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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG

zawarta w Warszawie w dniu 2023-05-24 pomiedzy:

Benefit Systems Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: Plac Europejski 2, 00-844
Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS: 0000370919, NIP: 836-16-76-510, REGON: 750721670, BDO 000558784,
posiadajacy kapitat zakladowy w wysokosci 2 933 542,00 PLN (w petni optacony), bedaca czynnym
podatnikiem VAT, reprezentowang przez:

w imieniu ktédrej dziatajg facznie:
Emilia Rogalewicz — Czlonek Zarzadu
oraz

Wojciech Szwarc — Czionek Zarzadu

lub w imieniu ktérej dziata na podstawie odrebnego petnomocnictwa:
Monika Koziet lub

Katarzyna Zabtocka lub

Michat Gregorczyk lub

Kinga Kotodziej lub

Michat Zawalich lub

Sebastian Szymanski lub

Pawet Ciechomski lub

Grzegorz Skiba,

zwang dalej Benefit Systems,

a

Izbg Architektbw Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2A,
00-193 Warszawa, zarejestrowana pod numerem NIP: 5252228219, regon: 017466395, w imieniu
ktdrej dziata:

Matopolska Okregowa Izba Architektow Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Krakowie,
ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 36, 30-110 Krakéw, zarejestrowana pod numerem
NIP: 6772189383, Regon: 017466395, reprezentowana przez:

Marek Kaszynski — Przewodniczgcy Rady Matopolskiej Okregowej Izby Architektow
Wojciech Dobrzanski— Skarbnik Rady Matopolskiej Okregowej 1zby Architektow

zwang dalej Klientem,

zwanymi dalej facznie Stronami, a kazda z nich indywiduainie Strona, o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest $wiadczenie ustug na rzecz Pracownikéw Klienta oraz innych
Uzytkownikow w ramach Programu Korzy$ci Pracowniczych MultiSport przez Partneréw
MultiSport oraz Benefit Systems, ,Program MultiSport”. Wykaz Partneréw MultiSport |
Swiadczonych przez nich ustug dla poszczeg6inych typéw Kart znajduje sie na stronie
internetowej Benefit Systems.
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2. W celu uniknigcia wieloznacznosci leksykalnej, Strony postanawiajg, iz pojecia wystepujace w
niniejszej Umowie bedg miec¢ okreslone ponizej znaczenie:

1) Administrator — osoba, wskazana przez Klienta, kiéra z upowaznienia Klienta jest
uprawniona do zarzadzania Kontami Uzytkownikéw na Platformie w jego imieniu.

2) Aplikacja — zbiér ustug i funkcji dostepnych dla Uzytkownikow w ramach aplikacji mobilnej
MultiSport, ktérej wiascicielem jest Benefit Systems, stuzgcej m.in. do potwierdzenia
uprawnienia do skorzystania z ustug Obiektu (za pomocg Mobilnej Karty, bez koniecznosci
okazywania Karty w wersji plastikowej z chipem) oraz weryfikacji tozsamosci Uzytkownika.

3) Dokument tozsamos$ci — dokument, na podstawie ktérego mozna stwierdzi¢ tozsamosc
Uzytkownika, zawierajgcy imie i nazwisko oraz zdjecie, wydany przez organ administracji
publicznej (w szczegdlnosci dowod osobisty, paszport, karta pobytu, prawo jazdy), organ
samorzgdu zawodowego (legitymacje  stuzbowe), szkote podstawowa, szkote
ponadpodstawowg, szkote artystyczng (legitymacje szkolne) lub szkoly wyzsze (legitymacje
studenckie). Dokumentem tozsamosci nie sg identyfikatory stuzbowe. Przez Dokument
Tozsamosci na potrzeby Umowy przyjmuje sie réwniez okazanie ekranu urzadzenia
mobilnego Uzytkownika zawierajgcego dane osobiste tego Uzytkownika wyswietlone za
pomoca funkeji mTozsamos$¢ dostepnej w aplikacji mObywatel.

4) Dziecko (Dzieci) — dziecko (dzieci) Pracownika korzystajgcego z Karty, do ukonczenia wieku
15 lat, wskazane przez Pracownika, wymienione na Liscie, wraz z podang datg urodzenia
(miesiac i rok urodzenia dziecka), uprawnione do korzystania z ustug objetych Programem
MultiSport okres$lonych szczegdlowo dla kazdego typu Karty, ktéry zostanie wybrany dla
Dziecka przez Pracownika.

5) Karta — kazda karta wydana przez Benefit Systems uprawniajgca do korzystania z ustug
okreslonych w Programie MultiSport. Regulamin korzystania z Karty znajduje sie na stronie
www kartamultisport.pl lub www.benefitsystems.pl (dalej: ,,Regulamin Korzystania z Karty”).
Karta moze miec¢ forme elekironicznego zapisu w Aplikacji, zwana dalej ,Mobilng Kartg” lub
forme tradycyjng w postaci plastikowej karty z chipem zawierajacej podpis Uzytkownik.

6) Karta MultiSport Plus — karta uprawniajgca do korzystania ze wszystkich ustug okre$lonych
w Programie, bez okreslonego limitu Wizyt. Szczegdtowy zakres ustug dostepnych w ramach
Kart MultiSport Plus okreslony jest w Zatgczniku nr 2A.

7) Karta MultiSport Classic — karta uprawniajgca do okreslonej liczby Wizyt w ciagu kazdego
dnia kalendarzowego w obiektach Partnerdw. Szczegdlowa liczba Wizyt oraz zakres ustug
dostepnych w ramach Kart MultiSport Classic okreslony jest w Zatgczniku nr 2B.

8) Karta MuitiSport Light 8 — karta uprawniajgca do okreslonej liczby Wizyt w kazdym Okresie
Rozliczeniowym w obiektach Partneréw obstugujacych ten typ karty. Szczegdtowa liczba
Wizyt oraz zakres ustug dostepnych w ramach Kart MultiSport Light 8 okreslony jest w
Zatagczniku nr 2C.

9) Karta MultiSport Kids - karta uprawniajgca Dziecko Pracownika korzystajacego z Karty,
wskazane przez Pracownika, wymienione na Liscie wraz z podang datg urodzenia (miesigc i
rok urodzenia dziecka), do korzystania z ustug objetych Programem. Szczegdtowy zakres
ustug dostepnych w ramach Kart MultiSport Kids okreslony jest w odpowiednim Zataczniku nr
2E.

10) Karta MultiSport Kids Aqua — uprawniajgca wymienione na Licie wraz z podang datg
urodzenia (miesiac i rok urodzenia dziecka) Dziecko Pracownika korzystajgcego z Karty do
korzystania z ustug basenowych w obiektach Partneréw .

11) Karta MultiSport Senior — karta uprawniajgca Seniora do jednej Wizyty dziennie do godziny
16.00 w obiektach Partneréow obstugujgcych ten typ karty. Szczegdlowy zakres ustug
dostepnych w ramach Kart MultiSport Senior okreslony jest w Zataczniku nr 2D.

12) Karta MultiSport Student — karta uprawniajgca wymieniong na Liscie wraz z podang datg
urodzenia (miesigc i rok urodzenia) Miodziez wskazang przez Pracownika korzystajgcego z
Karty, do korzystania z ustug objetych Programem. Szczegdtowy zakres ustug dostepnych w
ramach Kart MultiSport Student okreslony jest w Zatgczniku nr 2E.

13) Kontroler — pracownik zatrudniony przez Benefit Systems, Partnera lub osoba upowazniona
przez podmiot dzialajacy na zlecenie Benefit Systems posiadajgcy uprawnienia do weryfikacji
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tozsamosci posiadaczy Kart oraz zatrzymania Karty w przypadku niezgodnosci danych na
Karcie i Dokumencie tozsamosci.

14) Miodziez — dziecko (dzieci) Pracownika korzystajacego z Karty, w wieku od 16 roku zycia do
26 lat, wskazane przez Pracownika, wymienione na Liscie MultiSport, wraz z podang datg
urodzenia (miesigc i rok urodzenia dziecka), uprawnione do korzystania z ustug objetych
Programem MultiSport okres$lonych szczegétowo dla Karty MultiSport Student.

15) Okres Rozliczeniowy — okres $wiadczenia na rzecz Klienta ustug w ramach Programu
MultiSport.

16) Osoba Towarzyszaca - jedna osoba wskazana przez Pracownika korzystajgcego z Karty
wymieniona na Liscie, uprawniona do korzystania z ustug objetych Programem MultiSport.

17) Panel Administratora — narzedzie on-line dostepne dla Administratora, zalozone przez
Benefit Systems, umozliwiajace zarzadzanie w imieniu Klienta kontami Uzytkownikéw na

Platformie oraz generowanie i pobieranie raportow.

18) Partner MultiSport — podmiot swiadczacy ustugi sportowo-rekreacyjne w ramach Programu
MultiSport, z ktérych korzystanie mozliwe jest za okazaniem Karty i Dokumentu tozsamosci.

19) Platforma - narzedzie internetowe do skiadania zamoéwien na Karty przez osobe wyznaczong
przez Klienta do kontaktéw z Benefit Systems

20) Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez Klienta na podstawie umowy o prace lub
wspodipracujgca z Klientem na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o
wspotprace, umowy o $wiadczenie ustug lub innej umowy cywilnoprawnej o zblizonym skutku
prawnym.

21) Czlonek- osoba fizyczna wpisana na listg 1zby Architektow Rzeczypospolitej Polskiej.

22) Program Korzysci Pracowniczych/Program MuitiSport — zestaw wyselekcjonowanych
przez Benefit Systems pod katem potrzeb Klienta ustug dostepnych dla Uzytkownikéw
zgtoszonych przez Klienta, $wiadczonych na ich rzecz w okresie obowigzywania Umowy.
Szczegdlowy zakres Programu MultiSport w odniesieniu do poszczegdinych typow Kart
okreslony jest w zalgcznikach do Umowy. Aktualny zakres ustug dostepnych dla
poszczegolnych Kart okreSlony jest na stronie internetowej www.kartamultisport.pl Iub
www.benefitsystems. pl.

23) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

24) Senior ~ osoba, ktdra ukonczyta 60 lat zgtoszona do Programu MuitiSport przez Pracownika
korzystajgcego z Karty, wymieniona na Liscie MultiSport, wraz z podang datg urodzenia
(miesigc i rok urodzenia), uprawniona do korzystania z ustug objetych Programem MultiSport
okreslonych szczegétowo dla Karty MultiSport Senior.

25) Umowa — niniejsza umowa.

26) Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dziennik Ustaw z
2019, poz.1781, z pdzn. zm).

27) Uzytkownik — Pracownik/Czionek, Osoba Towarzyszgca, Senior, Miodziez oraz Dziecko
wymienieni na Liscie, uprawnieni do korzystania z ustug objetych odpowiednio Programem
MultiSport . Uzytkownik moze by¢ posiadaczem tylko jednej Karty lub jednego Konta.

28) Wizyta — dostep do ustug $wiadczonych przez Partnera MultiSport w ramach Programu
MultiSport w terminie dowolnie wybranym przez Uzytkownika, w godzinach otwarcia obiektu
Partnera MultiSport. Jedna Wizyta zwigzana jest z jednym wpisem/zarejestrowaniem
Uzytkownika w raporcie Wizyt w obiekcie Partnera MultiSport.

§2

Zobowiazania Benefit Systems

Wszelkie komunikaty Benefit Systems informujgce o dostepnych w Programie MultiSport ustugach
oraz zasadach korzystania z Programu MultiSport bedg przekazywane na biezgco Klientowi, a
takze - za posrednictwem Platformy - Uzytkownikom.

Po otrzymania dwéch podpisanych przez Klienta oryginalow Umowy, Benefit Systems przesle
Klientowi link rejestracyjny, za pomoca ktérego Pracownik moze dokonaé rejestracji na Platformie
wraz ze stosowna instrukcja.
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Zamdwienia na Karty ustalone zostang na podstawie zgtoszen dokonanych przez Pracownikéw za

pomocg Platformy. Benefit Systems dokona aktywacji zamoéwionych Kart w dniu 2023-07-01.

Benefit Systems dostarczy wskazanej przez Klienta osobie do jednego miejsca wskazanego przez

Klienta zaméwione przez Pracownikdéw Karty uprawniajace do korzystania przez Uzytkownikéw z

ustug objetych Programem.

W przypadku niezgodnosci danych na Karcie plastikowej z chipem z dokumentem tozsamosci,

ktorym postuguje sie osoba posiadajgca Karte, Kontroler ma prawo i obowigzek zatrzymac Karte.

W takiej sytuacji Benefit Systems poinformuje Klienta o fakcie zatrzymania Karty danego

Uzytkownika oraz jest uprawniony do dezaktywacji Karty.

W przypadku niezgodnosci zdjecia znajdujgcego sie na Mobilnej Karcie z wizerunkiem osoby

postugujacej sie Mobilng Kartg i chcacej skorzystac z ustugi w ramach Programu MultiSport u

jednego z Partneréw MultiSport, Partner MultiSport ma prawo nie wpusci¢ takiej osoby do

swojego obiektu i poinformowac¢ o tym fakcie Benefit Systems. W takiej sytuacji Benefit Systems

poinformuje Klienta o powyzszym zdarzeniu oraz jest uprawniony do dezaktywacji Karty danego

Uzytkownika.

Benefit Systems w ramach Umowy umozliwi takze korzystanie z nowo dostepnych ustug

w ramach Programu MultiSport dla kazdej z Kart, swiadczonych w placéwkach podmiotow, z

ktorymi Benefit Systems nawigze wspotprace.

Benefit Systems zobowigzany jest zapewni¢ w trakcie obowigzywania Umowy zakres ustug oraz

ilos¢ Partnerow MultiSport akceptujgcych Karty w ramach Programu MultiSport w ilosci nie

mniejszej niz 1500 (tysigc piecset) podmiotow.

Benefit Systems w zakresie Programu MultiSport dla poszczegodlnych Kart swiadczy ustugi:

1) utrzymywania i zapewnienia ciggtej gotowosci do dostepu do odpowiednich ustug w ramach
oferty poszczegdinych Kart,

2) zapewnienia odpowiedniej mozliwosci korzystania z ustug na rzecz Klienta i Uzytkownikdw
przez utrzymywanie:

a) systemu monitoringu czynnosci wykonywanych przez Partnerow MultiSport,

b) bezposredniej weryfikacji i kontroli jakosci czynnoéci wykonywanych przez Partnerow
MultiSport,

c) zdalnej obstugi informatycznej zwigzanej z obstugg Uzytkownikéw, w tym Pracownikow w
obiekcie Partnera MultiSport oraz zapewnienia obstugi logistycznej ustug Partneréw
MultiSport.

Benefit Systems dolozy wszelkich staran, aby zapewni¢ najwyZzsza jako$¢ ustug objetych
Programem MultiSport.

§3

Zobowiazania Klienta

Klient wyznaczy osobe kontaktowa odpowiedzialng za wspotprace w ramach Umowy.
Klient zobowigzuje sie do:

1) przekazania Pracownikom wszelkich informacji wynikajgcych z Umowy o dostepnych w
Programie MultiSport ustugach;

2) poinformowania Pracownikdw, ze Uzytkownik moze by¢ posiadaczem tylko jednej Karty;

3) oraz przekazania Pracownikom tre$ci Regulaminu Korzystania z Kart celem zapoznania sie
(aktualna tre§¢ Regulaminu Korzystania z Karty dostepna jest na stronie
www.benefitsystems. pl);

Klient zleca Benefit Systems i upowaznia Benefit Systems do przesytania na adresy e-mail
Pracownikéw informacji o mozliwosci przedtuzenia objecia Programem MultiSport w przypadku,
gdy kontynuacja ta zalezy od dziatania Pracownika oraz innych komunikatéw o charakterze
wylacznie informacyjnym i zwigzanych z objeciem Pracownika Programem MultiSport.

Klient zapewnia, ze liczba Pracownikoéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace w petnym
wymiarze godzin bedzie wynosi¢ minimum 60% wszystkich zgloszonych na Liscie MultiSport
Pracownikdw.

Klient zobowigzuje sie, iz kazdy Pracownik bedzie miat mozliwoS¢ zgtoszenia do Programu
MultiSport tylko jednej Osoby Towarzyszacej oraz dwéch Senioréw, ktérymi mogg by¢ wytgcznie
osoby, ktére w dniu wpisania na Liste ukonczyly 60 lat. Jako Osoba Towarzyszgca moze byc¢
zgloszona osoba bedacg najblizszym czionkiem rodziny dla Pracownika tj. maizonek, wstepny,

et
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zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspélnym pozyciu.
Zaprzestanie korzystania z Programu MultiSport przez Pracownika oznacza réwnoczesne
zakonhczenie udziatu w nim Osoby Towarzyszacej oraz Seniora.

6. Klient przyjmuje do wiadomosci fakt, iz kazdy Pracownik moze zglosi¢ dowolng liczbe Dzieci
korzystajgcych z Kart przeznaczonych dla Dzieci. Dziecko, ktére w trakcie uczestnictwa w
Programie MultiSport ukonczylo pietnasty rok zycia, moze zostac zgtoszone wylgcznie jako Osoba
Towarzyszgca lub Miodziez. Zaprzestanie korzystania z Programu MultiSport przez Pracownika
oznacza réwnoczesne zakonczenie udziatu w nim Dziecka.

7. Klient przyjmuje do wiadomosci fakt, iz kazdy Pracownik moze zglosi¢ dowolng liczbe Miodziezy.
Miodziez, ktora w trakcie uczestnictwa w Programie MultiSport ukonczy dwudziesty szésty rok
zycia, moze zosta¢ zgloszone wylgcznie jako Osoba Towarzyszgca. Zaprzestanie korzystania z
Programu MultiSport przez Pracownika oznacza rownoczesne zakorczenie udziatlu w nim
Mtodziezy.

8. Klient zobowigzuje sig, poczawszy od drugiego Okresu Rozliczeniowego, do sktadania zaméwien
na Karty dla Uzytkownikéw na Platformie dostepnej pod adresem podanym przez Benefit Systems
na 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kazdego kolejnego Okresu Rozliczeniowego.
Zamowienia sktadane po tym terminie beda realizowane w kolejnym Okresie Rozliczeniowym.

9. Klient zobowigzuje sie do pomocy Benefit Systems w peinej wymianie Kart dla wszystkich oséb
objetych Programem MultiSport nie czesciej niz raz w roku, w przypadku gdy Benefit Systems
bedzie takiej wymiany dokonywat. Karty beds wydane przez Benefit Systems w ramach
wynagrodzenia okreslonego w § 4 Umowy.

§4

Wynagrodzenie

1. Strony ustalajg, ze Okres Rozliczeniowy wynosi 1 (jeden) miesigc.

2. Wynagrodzenie miesieczne bedzie obliczane jako iloczyn liczby Kart przemnozonych przez koszt
dostepu do Programu MultiSport okreslony w odpowiednim zataczniku nr 2 do Umowy. Do kwoty
tej zostanie doliczony podatek od towaréw i ustug zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Strony Umowy ustalaja, ze koszt dostgpu do Programu MultiSport dla Uzytkownika korzystajacego
z Karty MultiSport Plus tj. dla Pracownika i Osoby Towarzyszacej, wymienionych na Liscie
MultiSport, za okres jednego miesigca, jest okreslony w Zatgczniku nr 2A.

4. Strony Umowy ustalaja, ze koszt dostepu do Programu dla Uzytkownika korzystajacego z Karty
MultiSport Classic tj. dla Pracownika i Osoby Towarzyszacej, wymienionych na Liscie, za okres
Jjednego miesigca, jest okreslony w Zatgezniku nr 2B.

5. Strony Umowy ustalaja, ze koszt dostepu do Programu dla Uzytkownika korzystajgcego z Karty
MultiSport Light 8 tj. dla Pracownika i Osoby Towarzyszacej, wymienionych na Liécie, za okres
jednego miesigca, jest okreslony w Zalgczniku nr 2C.

6. Strony Umowy ustalajg, ze koszt dostepu do Programu dla Uzytkownika korzystajgcego z Karty
MultiSport Senior tj. dla Seniora, wymienionego na Liécie, za okres jednego miesigca, jest
okreslony w Zatgczniku nr 2D.

7. Strony Umowy ustalaja, ze koszt dostgpu do Programu dla Uzytkownika korzystajgcego z Karty
MultiSport Student lub Karty MultiSport Kids lub Karty MultiSport Kids Aqua tj. odpowiednio dia
Miodziezy lub Dziecka, wymienionego na Liscie, za okres jednego miesigca, jest okreslony w
Zatgczniku nr 2E.

8. Warunki cenowe opisane w odpowiednim Zatgczniku nr 2 (w odniesieniu do Kart o statusie
Pracownika) obowigzujg jedynie przy spetnieniu zalozen opisanych w Oséwiadczeniu bedacym
Zatgcznikiem nr 1 do Umowy.

9. Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Pracownikéw za Karty zamawiane dla siebie oraz zgtoszonych
Osob Towarzyszgcych, Seniorow, Mlodziez i Dzieci za pomocg Platformy, ktéra umozliwia
dokonanie przelewu w formie elektroniczne;j.

10. Za pierwszy Okres Rozliczeniowy Pracownik uisci wynagrodzenie za Karty zamawiane dla siebie
oraz zgloszone Osoby Towarzyszace Senioréw, Mtodziez i Dzieci wraz ze zfozeniem zamowienia
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na Karty za pomocg Platformy.
11. Za kolejne Okresy Rozliczeniowe Pracownik uisci wynagrodzenie za Karty zamawiane dla siebie

oraz zgioszone Osoby Towarzyszgce Seniorow, Miodziez i Dzieci najpozniej na 10 dni przed
zakonczeniem biezgcego Okresu Rozliczeniowego. W przypadku nieuiszczenia przez Pracownika
wyhagrodzenia za Karty zamawiane dla siebie oraz zgloszone Osoby Towarzyszace Seniordw,
Miodziez i Dzieci najpdzniej na 10 dni przed zakonczeniem biezgcego Okresu Rozliczeniowego,
Benefit Systems jest uprawniony po uprzednim powiadomieniu Pracownika do uniemozliwienia
korzystania z ustug objetych Programem MultiSport, w tym w szczegdlnosci zablokowania Kart lub
poinformowania Partnerdw MultiSport o braku mozliwosci korzystania z Kart wydanych dia
Pracownika. Z tytutu braku mozliwosci korzystania z ustug objetych Przedmiotem Umowy, zgodnie
Z niniejszym ustepem Klientowi nie przystuguje rekompensata lub odszkodowanie.

12.Benefit Systems jest uprawniony poczawszy od stycznia 2024 roku oraz odpowiednio w kazdym
kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania Umowy do jednostronnej zmiany cen wskazanych w
Umowie w oparciu o dodatni $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
publikowany przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. O zmianie ceny
Klient jest kazdorazowo informowany pisemnie lub w formie dokumentowej.

13.Benefit Systems os$wiadcza, iz w oparciu o art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 08.03.2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w fransakcjach handlowych i uwzgledniajac
postanowienia Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 roku
uznajgcego hiektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 roku), Benefit Systems jest duzym
przedsiebiorca.

§5

Okres obowiazywania i warunki wypowiedzenia Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do 2024-06-30.

Warunki Umowy zaczynajg obowigzywaé Strony Umowy od dnia 2023-07-01.

Kazda ze Stron Umowy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego

okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia musi obejmowac peiny Okres Rozliczeniowy.

4. Benefit Systems jest uprawniony do wypowiedzenia Umowy w czesci obejmujacej warunki, w tym
wysokosé wynagrodzenia, dla jednego lub wiecej typow Kart objetych Umowag. Wypowiedzenie
Umowy dokonywane jest z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia musi obejmowac peiny Okres Rozliczeniowy.

5. Benefit Systems uprawniony jest do rozwigzania Umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku spadku liczby zgtoszonych Pracownikéw do Programu MultiSport ponizej 5 lub w
razie stwierdzenia naruszenia przez Klienta jego zobowigzan, o ktorych mowa w Oswiadczeniu,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do ninigjszej Umowy.

6. Oswiadczenie o rozwigzaniu/wypowiedzeniu Umowy powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej

lub elektronicznej z podpisem elektronicznym kwalifikowanym i wysylane bedzie przez Strone

drogg elekironiczng lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru albo poprzez
ustuge kurierska na adres drugiej Strony, podany w Umowie albo w zawiadomieniu o zmianie
adresu. Odmowa przyjecia pisma przez drugg Strone lub dwukrotna adnotacja poczty ,nie podjeto

w terminie" (awizo) wywoluje skutki doreczenia. Skutki doreczenia wywoluje rowniez doreczenie

pisma dorostemu domownikowi (w przypadku, gdy Klientem jest podmiot prowadzacy

jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg) albo pracownikowi drugiej Strony. Strona uzna takze
pismo za doreczone, jezeli druga Strona nie zawiadomi Strony o zmianie swojego adresu lub firmy

(nazwy), a wystane pismo wroci z adnotacjg ,adresat nieznany" lub temu podobna.

wWh=a
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§6
Klauzula Poufnosci

1. Z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, kazda Strona traktuje wszystkie informacje otrzymane lub
uzyskane w wyniku zawarcia lub wykonania niniejszej Umowy jako poufne, w tym bez ograniczen
wszystkie informacje o charakterze poufnym dotyczace:

a) niniejszej Umowy oraz wszelkich innych uméw ilub porozumien, jakie bedg zawierane
pomiedzy Stronami;

b) wszelkich rozmow, negocjacji, dokumentéw Ilub korespondencji dotyczacych Umowy,
otrzymanych przez jedng Strone od drugiej Strony, oraz

c) danych osobowych przetwarzanych przez Strony; oraz

d) Stron;

(zwane dalej ,Informacjami Poufnymi"”) przez okres obowigzywania niniejszej Umowy oraz przez

okres 5 (pigciu) lat od rozwigzania lub wygasniecia niniejszej Umowy, oraz nie ujawni, nie

wykorzysta, nie dostarczy i/lub nie udostepni ani w inny sposob nie przekaze Informacji Poufnych

zadnej osobie innej niz cztonkowie Zarzadu, pracownicy i/lub wykonawcy, ktérzy muszg znaé lub

oceni¢ Informacje Poufne, w zakresie niezbednym w celu petnego wykonania niniejszej Umowy.

Kazda Strona podejmie wszelkie uzasadnione kroki, aby zapewni¢, ze jej Spotki Powigzane,

czionkowie Zarzadu, pracownicy i wykonawcy w kazdym czasie zachowujg w $cistej poufnosci

Informacje Poufne.

2. Ktérakolwiek Strona moze ujawni¢ Informacje Poufne:

a) jezeliiw zakresie, w jakim wymagaja tego powszechnie obowigzujace przepisy prawa; lub

b) jezeli i w zakresie, w jakim wymaga tego zgodnie z prawem jakikolwiek organ regulacyjny lub
panstwowy, sgd (w tym sgd arbitrazowy) lub gietda, itd., ktéremu podlega taka Strona, bez
wzgledu na miejsce potozenia; lub

c) swoim profesjonalnym doradcom, bieglym rewidentom i pracownikom bankéw, ktorzy
wyraznie zobowigzali si¢ lub sg zobowigzani zgodnie z prawem do zachowania poufhosci
takich informaciji; lub

d) jezeli i w zakresie, w jakim takie informacje staly sie dostepne publicznie w inny sposéb niz
poprzez naruszenie niniejszej Umowy; lub

e) jezeli zgodnie z prawem znalazly sie w posiadaniu osoby trzeciej; lub

f) Jezeli i w zakresie, w jakim druga Strona wyrazita swojg uprzednig zgode na pismie na
ujawnienie.

3. Wszelkie informacje, ktére majg zosta¢ ujawnione zgodnie z ust. 2 powyzej, mogg byé ujawnione
wylgcznie po uprzednim zawiadomieniu drugiej Strony na pi$mie, o ile takie zawiadomienie jest
prawnie dozwolone. O ile prawo na to zezwala, druga Strona musi réwniez zostaé¢ poinformowana
0 ujawnieniu oraz otrzymac kopig dokumentu ujawnienia, jezeli ujawnienie byto na pi$mie, w ciggu
7 (siedmiu) dni od dokonania ujawnienia.

§7
Ochrona Danych Osobowych

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO jest:

a) Benefit Systems — w odniesieniu do danych osobowych wszystkich Uzytkownikéw po zebraniu
o$wiadczen w przedmiocie przetwarzania danych osobowych w zakresie i na zasadach
opisanych w ust. 4;

b) Klient — w odniesieniu do danych osobowych Uzytkownikéw, do ktérych zwraca sie z informacja
o mozliwosci objecia Programem. Po odebraniu od tych osob o$wiadczen w przedmiocie
przetwarzania danych osobowych na zasadach opisanych w ust. 4, Klient bedzie przetwarzat
ich dane osobowe w wyniku powierzenia przez Benefit Systems, na zasadach i w zakresie
okreslonym w szczegolnosci w ust. 5.
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Kazdy z administratoréw danych wskazanych w ust. 1 powyzej odpowiada we wiasnym zakresie za
zapewnienie zgodno$ci ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.
Benefit Systems przetwarza dane osobowe Uzytkownikoéw w zakresie niezbednym do realizac;ji
Umowy, na podstawie oswiadczen Uzytkownikéw w przedmiocie zgody na przetwarzania danych
osobowych zlozonych przed zgtoszeniem swojego udziatu w Programie MultiSport wediug jednego
z ponizszych sposobow:
a) na formularzu online dostepnym pod adresem www przekazanym Uzytkownikom przez
Benefit Systems za posrednictwem Klienta;
b) na formularzu online wyswietlanym na Platformie;
¢) na formularzu papierowym wedtug wzoréw dostepnych pod adresem www. kartamultisport.pl
lub www.benefitsystems.pl.
W sytuacji, gdy Klient zbiera w imieniu i na rzecz Benefit Systems o$wiadczenia Uzytkownikow w
przedmiocie przetwarzania danych osobowych w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej w
postaci skanu udzielonej zgody, Klient zobowiazuje sie do:

1) archiwizacji przedmiotowych o$wiadczen Uzytkownikéw w imieniu Benefit Systems przy
zastosowaniu wymaganych przepisami RODO zasad bezpieczenstwa danych, odrebnie dia
Programu MultiSport;

2) w przypadku formularzy papierowych, udostepnienia Benefit Systems oryginatow
przedmiotowych oswiadczen Uzytkownikow w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez Klienta wniosku Benefit Systems zgloszonego na pismie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej;

3) w zaleznosci od decyzji Benefit Systems, do usuniecia albo przekazania Benefit Systems (w
przypadku zgod udzielonych na formularzach papierowych) przedmiotowych oswiadczen
Uzytkownikow w terminie 14 dni od rozwigzania Umowy zgodnie z postanowieniami pkt. 7.2
Zatacznika nr 4 do Umowy.

Na podstawie art. 28 RODO, Benefit Systems powierza Klientowi do przetwarzania dane osobowe
Uzytkownikdw wytgcznie w celu i zakresie niezbednym do wykonania Umowy, a w szczegdlnosci w
celu zebrania o$wiadczen na formularzach, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) i ¢), obstugi reklamacgji i
wyjasnien prowadzonych miedzy Benefit Systems, a Klientem. Powierzenie przetwarzania danych
osobowych odbywa sie na podstawie umowy powierzenia przetwarzania stanowigcej Zatacznik nr
4 do Umowy, ktéra wigze Benefit Systems i Klienta, okresla przedmiot i czas trwania
przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osob,
ktorych dane dotycza, obowigzki i prawa Benefit Systems.

Zadanie zaprzestania przetwarzania danych osobowych przez Pracownika skutkuje jednoczeshym
zakonczeniem na koniec biezacego Okresu Rozliczeniowego udziatu w Programie MultiSport
Pracownika, Osoby Towarzyszgcej, Seniorow, Miodziezy oraz Dzieci zgloszonych przez tego
Pracownika.

§8

Postanowienia koificowe

. Wszelka korespondencja zwigzana z wykonywaniem ninigjszej Umowy bedzie sporzgdzana

w formie pisemnej lub elekironicznej oraz dostarczana kazdej ze Stron Umowy osobiscie, listem
poleconym, poczta kurierska, faksem lub pocztg internetowg na nastepujgce adresy:
1) Benefit Systems Spotka Akcyjna, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
Numer telefonu: (22)242 42 42 fax: (22)831 79 20, e-mail: infolinia@benefitsystems.pl
2) Matopolska Okregowa lIzba Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej, adres: ul. Jézefa Ignacego
Kraszewskiego 36, 30-110 Krakéw
Numer telefonu: (12) 427 26 47, adres e-mail: malopolska@izbaarchitektow.pl
Osoba upowazniong przez Klienta do kontaktéw z Benefit Systems jest Maciej Kubicki, adres e-
mail: arch.maciejkubicki@gmail.com, tel.: 693 851 973.
Osobg upowazniong przez Benefit Systems do kontaktéw z Klientem jest Przemystaw Kuznicki,
adres e-mail: p.kuznicki@benefitsystems.pl, tel.. 882 782 798.

. Przez okres obowigzywania Umowy Benefit Systems udziela Klientowi nieodptatnego prawa do

wykorzystania firmy oraz logotypu Benefit Systems w celach referencyjnych obejmujgcych
informowanie (w tym na oficjainej stronie internetowej Klienta) o wzajemnej wspétpracy oraz
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korzystaniu przez Klienta i Uzytkownikéw z oferty Benefit Systems lub podmiotéw wchodzacych w
sktad grupy kapitatlowej Benefit Systems. Wykorzystanie bedzie odbywaé¢ sie w sposéb nie
naruszajgcy dobrych obyczajéw i przyjetych w tym zakresie norm i zwyczajow oraz zgodnie z
wytycznymi, ktore mogg by¢ w tym zakresie okresowo przedstawiane przez Benefit Systems.

5. Klient upowaznia Benefit Systems lub podmiot dziatajgcy na zlecenie Benefit Systems do
prowadzenia badar stuzgcych podniesieniu satysfakcji Klienta ze wspétpracy z Benefit Systems
lub podmiotem z grupy kapitatowej Benefit Systems lub badan zwigzanych z innymi produktami
Benefit Systems lub podmiotéw wchodzgcych w skiad grupy kapitatowej Benefit Systems. Badania
bedg przeprowadzone zgodnie ze standardami rynkowymi charakterystycznymi dla tego typu
dziafalnosci, w szczegélnosci poprzez kontakt z osobg ze strony Klienta wskazang w ust. 2
powyzej. Benefit Systems zapewnia, iz wyniki badan bedg wykorzystane wylgcznie do celéow
Benefit Systems w szczegdlnosci do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, badania satysfakgji
klientéw i Uzytkownikéw oraz w celu dostarczania produktéw dostosowanych do potrzeb Klienta i
Uzytkownika.

6. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg zgody obu Stron, pod rygorem niewaznosci
wyrazonej w formie pisemnej lub dokumentowej w postaci aneksu lub umowy zatlgczonej w formie
podpisanego skanu w postaci odrebnego pliku do takiej wiadomosci, wystanej z adresu poczty
elektronicznej osoby uprawnionej do reprezentacji Klienta , przy czym niedopuszczaina jest zmiana
Umowy w formie wiadomoséci email lub innej wiadomosci tekstowej wystanej przy uzyciu poczty
elektronicznej lub komunikatoréw internetowych. Zapis ten nie ma zastosowania w przypadku:

a) zmiany osob kontaktowych ktérejkolwiek ze Stron,

b) rozszerzenia przez Benefit Systems zakresu ustug objetych Programem MultiSport

¢) zmiany nazw oraz layout'u oferowanych Kart,

d) zmiany stawki podatku od towaréw i ustug majgcej zastosowanie do Przedmiotu Umowy,

e) zmiany adreséw lub siedziby ktorejkolwiek ze Stron, adreséw stron internetowych wskazanych
w Umowie,

f) zmiany formularzy oéwiadczen zgéd dla Uzytkownikow,

g) zmiany listy Partnerow MultiSport lub oferowanych przez Partneréw MultiSport ustug oraz
zasad ich swiadczenia,

h) zmiany rachunku bankowego Benefit Systems,

i) Regulaminu Korzystania z Karty

W takim przypadku druga Strona zostanie o zmianach poinformowana za posrednictwem poczty

elektronicznej w formie dokumentowej lub w formie pisemnej z odpowiednim wyprzedzeniem.

Aktualne informacje dotyczgce Programu MultiSport zawsze bedg znajdowaly sie na stronie

internetowej www.kartamultisport.pl lub www.benefitsystems.pl

7. Dane osobowe reprezentantéw Strony oraz osdb wskazanych do kontaktu, zawarte
w niniejszej Umowie, beda przetwarzane przez drugg Strone jako administratora danych
osobowych wytgcznie w celu koordynowania i realizacji ustalen wynikajacych z niniejszej Umowy
oraz w celu realizacji uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, chyba ze
podstawg prawng bedzie udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla innych celéw,
w szczegoOlnosci zwigzanych z marketingiem produktéw lub ustug Strony. Kazda ze Stron
zobowigzuje sie¢ we wlasnym zakresie wykonaé obowigzek informacyjny w powyzszym zakresie
zgodnie z RODO.

8. Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

9. Niniejsza Umowa stanowi cato$¢ porozumienia pomiedzy Stronami w odniesieniu do jej przedmiotu
i zastgpuje wszelkie uprzednie porozumienia ustne badz pisemne pomiedzy Stronami, ktére
odnoszg sie do jakiejkolwiek sprawy objetej niniejsza Umowa.

10.Strony oswiadczajg, iz w przypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy, z mocy
prawa lub ostatecznego albo prawomocnego orzeczenia jakiegokolwiek organu administracyjnego
lub sgdu, zostang uznane za niewazne lub nieskuteczne, pozostate postanowienia ninigjszej
Umowy zachowujg petng moc i skutecznosé.

11.Postanowienia niniejszej Umowy niewazne lub nieskuteczne, zgodnie z ust. 10 zostang
zastgpione, na mocy ninigjszej umowy, postanowieniami waznymi w $wietle prawa | w petni
skutecznymi, ktére wywotujg skutki prawne zapewniajgce mozliwie zblizone do pierwotnych
korzy$ci gospodarcze dla kazdej ze Stron.

12.W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy prawa polskiego.
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13.Wszelkie spory wynikajace z Umowy rozstrzygane bedg przez sad wiasciwy dla siedziby Benefit

Systems.

14.Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.
15.Lista Zatgcznikow:

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.

vil.

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie Klienta,

Zalgcznik nr 2A — Zakres Programu MultiSport | wynagrodzenie za Karte MultiSport Plus,
Zalacznik nr 2B — Zakres Programu MultiSport i wynagrodzenie za Karte MultiSport Classic,
Zatgcznik nr 2C — Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte MuitiSport Light 8,

Zalgeznik nr 2D — Zakres Programu MultiSport i wynagrodzenie za Karte MultiSport Senior,
Zatgcznik nr 2E — Zakres Programu MultiSport i wynagrodzenie za Karte Student, Karte Kids
oraz Karte Kids Aqua,

Zatgcznik nr 3 — Umowa powierzenia danych.

Rady niczacy Rady
Matopolskiej Okregowej lzby Architekidw RP 5;’,3“:(,‘.’2”3- 8k¥egowe;
7;&1 ' | Azby Architektow RP
Wojcfeanngzaﬁskl .......... .
Benefit Systems Spétka Akcyjna (podpis osoby upowazryprgfidoMreerfeanzyiski
Matopolska Okregowa Izba Architektéw
Rzeczypospolitej Polskiej
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FORMULARZ OSWIADCZENIA DLA PRZEDSTAWICIELA KLIENTA — OSOBA KONTAKTOWA

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Benefit Systems SA, z siedzibg w Warszawie, Pl. Europejski 2, 00-844 Warszawa (dalej ,my”,

danych .Benefit Systems”). Mozesz sie z nami skontaktowaé w nastepujacy sposob:

= listownie na adres: podany powyzej z dopiskiem “dane osobowe”

=  przez e-mail: daneosobowe@benefitsystems.pl

= telefonicznie: 22 242 42 42
Inspektor  ochrony | W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozesz sie z nim skontaktowaé w
danych nastepujgcy sposoéb:

= listownie na adres: PI. Europejski 2, 00-844 Warszawa z dopiskiem ,dane osobowe”
przez e-mail: iod@benefitsystems.pl

s przez formularz kontaktowy pod adresem:
https://www.benefitsystems.pl/polityka-prywatnosci/

Cele przetwarzania

Zawarcie z Klientem umowy o $wiadczenie ustug i realizacja jej warunkéw oraz dochodzenie,
ustalenie i obrona przed roszczeniami. Podstawg prawng jest nasz uzasadniony interes
polegajgcy na realizacji umowy.

»  Cele podatkowe i rachunkowe. Podstawa prawna przetwarzania danych sg obowiazki prawne
wynikajace z przepiséw podatkowych (Ordynacja podatkowa, ustawa o podatku od towardw i
ustug, ustawa o podatku dochodowym od 0s6b prawnych) oraz z przepiséw o rachunkowosci
(ustawa o rachunkowosci).

* Marketing bezposredni polegajacy na oferowaniu nowych produktéw czy ustug przez Benefit
Systems oraz majgcy na celu podnoszenie jakosci ustug poprzez badanie zadowolenia z
ustugi w drodze kontaktu poprzez wybrany przez Ciebie kanat komunikacji, prowadzenie
analiz i statystyk. Podstawg prawng przetwarzania jest Twoja zgoda.

Okres
przechowywania
danych

= Przez okres wykonywania umowy zawartej z Klientem oraz przez okres przedawnienia
roszczen z umowy, a takze do momentu wygasnigcia obowigzkéw przechowywania danych
wynikajgcych z przepiséw podatkowych i przepisow o rachunkowosci (w przypadku
przetwarzania danych w celu realizacji umowy)

Do momentu wycofania zgody (w przypadku marketingu bezpo$redniego)

Odbiorcy danych

Podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Benefit Systems: upowaznieni pracownicy
Benefit Systems, podmioty éwiadczace uslugi serwisu i utrzymania systemoéw informatycznych,
dostawcy dodatkowych ustug dostepnych w ramach Programu MultiSport, podmioty wspierajgce
nasze dziatania marketingowe, podwykonawcy Benefit Systems w zakresie realizacji umowy m.in.
w zakresie wydruku kart oraz ich dostarczania do adresatow, podmioty prowadzgce audyty oraz
organy publiczne.

Prawa zwigzane =z
przetwarzaniem

Masz nastepujgce prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodno$é z

danych prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

» prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczeg6lng sytuacie,

= prawo dostepu do danych,

= prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

= prawo zgdania usunigcia Twoich danych osobowych,

*  prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

& prawo do pizenoszenia Twoich danych osobowych, fj. prawo otrzymania od nas Twoich
danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze
zrobimy to tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe.

Aby skorzystaC z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej)
Prawo whniesienia | Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
skargi do organu danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informacje Na podstawie Twoich danych osobowych dokonujemy profilowania, czyli automatycznej oceny
dotyczace niektdrych czynnikow osobowych dotyczacych Ciebie. Dokonujemy profilowania, aby wiasciwie
profilowania przygotowac ofertg. Na podstawie Twojego profilu bedziemy mogli dopasowaé nasz produkt do

Twoich oczekiwan i preferenciji. Do profilowania wykorzystujemy dane np. o wielkoéci podmiotu, w
ktorym pracujesz, wielkosci miasta, w ktérym Uzytkownicy objeci umowa korzystaja z karty,

korzystaniu z obiektéw sportowych, rodzaju zaje¢. Ponadto przy profilowaniu bierzemy pod uwage

K
s
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dane statystyczne dotyczace tych samych informaciji.

Zautomatyzowane Nie podejmujemy wobec Ciebie zautomatyzowanych decyzji na podstawie profilowania informacji o
podejmowanie Tobie.

decyzji

Przekazywanie Co do zasady Twoje dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
danych poza | (EOG). Niektore podmioty, ktérym mozemy przekaza¢ dane maja siedzibe poza terytorium EOG.
Europejski  Obszar | Doktadamy nalezytych staran, aby przekazywanie danych bylo zgodne z prawem i wdrozone
Gospodarczy zostaly odpowiednie zabezpieczenia. Obejmuje to w szczegodlnosci stosowanie standardowych

klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje. MoZesz si¢ z nami skontaktowaé w celu
uzyskania kopii przyjetych srodkéw ochrony. Dane kontaktowe znajdziesz w pkt 6 powyzej.

Szczegodtowe informacje o przetwarzaniu https://www.benefitsystems.pl/polityka-prywatnosci/

W celu umozliwienia nam przekazywania Tobie dodatkowych informacji, mozesz wyrazi¢ ponizsze zgody.
Wyrazenie kazdej z nich jest dobrowolne.

[ TAK O NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Benefit Systems w celach
marketingowych zgodnie z RODO.

O TAK O NIE

Wyrazam zgode na przesyfanie przez Benefit Systems lub podmioty dziafajgce na jej zlecenie
informacji handlowych, za pomocg $rodkéw komunikacji elekironicznej, w tym w szczegoinosci na
mdéj adres e-mail podany w Umowie, zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng, pochodzgcych od Benefit Systems oraz podmiotow wspéfpracujgcych. Lista
podmiotéw dostepna na stronie
https./ivww. benefitsystems. plffileadmin/benefitsystems/rodo/klienci-lista-podmiotow-20180220. pdf

O TAK O NIE

Wyrazam zgode na uzycie telekomunikacyjnych urzgdzeri koricowych (w tym ftelefonu) i
automatycznych systeméw wywolujacych w tym w szczegdélnosci na méj numer telefonu wskazany
w Umowie w celach marketingu bezposredniego Benefif Systems zgodnie z art. 172 ust. 1 ustawy
z dnia 16 lipca 2004 Prawo telekomunikacyjne.

O TAK O NIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Benefit Systems moich danych osobowych, w celach
marketingowych podmiotéw wspdipracujgcych z Benefit Systems, oferujgcych ustugi sporfowo —
rekreacyjne, dietefyczne, trenerskie, medyczno-ubezpieczeniowe oraz edukacyjno-rozwojowe
zgodnie z ustawg RODO. Lista podmioféw dostepna na stronie

https:/iwvww.benefitsystems. pl/fileadmin/benefitsystems/rodo/klienci-lista-podmiotow-20180220.pdf

(podpis opiekuna po stronie Klienta)
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Zatacznik nr 1 do Umowy o swiadczenie ustug

zawartej w dniu 2023-05-24 pomiedzy Benefit Systems Spoétka Akcyjna, a Matopolskg Okregowa Izbg

1.

Architektow Rzeczypospolitej Polskiej

OSWIADCZENIE

Klient oswiadcza, ze na dzieh 2023-05-24 zatrudnia 12 000 (stownie: dwanascie tysiecy)
Pracownikéw, zgodnie z definicjg zawartg w §1 ust. 2 Umowy.

Klient o$wiadcza, ze w momencie podpisania Umowy sposréd Pracownikéw zgtasza do Programu
MultiSport 750 ( stownie: siedemset piecdziesiat) oséb.

Ceny okreslone w Umowie obowigzujg wytacznie przy realizacji nastepujacych warunkow
wybranych przez Klienta (uzupefnione i oznaczone znakiem X):

Lp.

Warunek

Program
MultiSport

Mozliwosé skorzystania z oferty Benefit Systems maja wszyscy
Pracownicy wyrazajacy chec skorzystania z Programu MuitiSport. Klient
w catosci pokrywa koszt dostepu Pracownika do Programu MultiSport.
Pracownik nie doptaca do kosztu uczestnictwa w wybranym Programie.
Klient o$wiadcza, ze wszystkie zgloszone osoby (poza Osobami
Towarzyszacymi, Seniorami, Miodziezg oraz Dzie¢mi) pozostajg
Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawartg w §1 ust. 2 Umowy.

Mozliwos¢ skorzystania z oferty Benefit Systems majg wszyscy
Pracownicy wyrazajacy chec¢ skorzystania z Karty. Pracownik chcgcy
skorzysta¢ z Programu MultiSport wspéifinansuje ustuge.

Szczegotowe warunki wspotfinansowania zostaly okreslone dla kazdego
z Programaéw w odrebnej tabeli ponize;j.

Klient oswiadcza, ze wszystkie zgloszone osoby (poza Osobami
Towarzyszgcymi, Seniorami, Miodziezg oraz Dzieémi) pozostajg
Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawarta w §1 ust. 2 Umowy.

Mozliwos¢ skorzystania z oferty Benefit Systems majg wszyscy
Pracownicy wyrazajgcy chec skorzystania z Pregramu MultiSport. Klient
nie finansuje ustugi, Pracownik chcacy skorzysta¢é z Programu
MultiSport ponosi 100% miesiecznego kosztu dostepu do wybranego
Programu. Klient oswiadcza, ze wszystkie zgioszone osoby (poza
Osobami Towarzyszacymi, Seniorami, Miodziezg oraz Dziecmi)
pozostajg Pracownikami Klienta zgodnie z definicjg zawartg w §1 ust. 2
Umowy.

e
S

Benefit Systems Spaétka Akcyjna
Piac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20

e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl

Wersja 5.0.umowy obowiazujaca od 2020-12-186, utworzone przez: Katarzyna Kotarska, S

13




0800378110

Wszelkie zmiany w modelu finansowania Programu MultiSport przez Klienta i zgtaszanych przez niego
Uzytkownikéw wymagaijg formy pisemnej w formie aneksu. Klient zobowiazuje sie do niekorzystania z
Kart i nieudostepniania Programu MultiSport na zasadach innych niz okreslone w Umowie oraz w
niniejszym Oswiadczeniu.

2. W razie zgtoszenia do Programu MultiSport przez Kiienta, po cenie okreslonej zgodnie z § 4
Umowy dla Pracownikow, innych osob niz Pracownicy Klienta, Klient zobowigzuje sie do
zaplaty kary umownej w wysokosci réwnej wartosci faktury VAT brutto za ostatni Okres
Rozliczeniowy, ale nie wyzszej niz 10.000 (stownie: dziesie¢ tysiecy) ziotych w przypadku
stwierdzenia takiego naruszenia przez Benefit Systems, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania Benefit Systems do zaptaty.

3. Klient przyjmuje do wiadomosci, ze w razie naruszenia zobowigzan wynikajgcych z niniejszego
Oswiadczenia Benefit Systems uprawniony jest do rozwigzania Umowy, bez zachowania
okresu wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w § 5 Umowy.

4. Klient odwiadcza, ze nie wprowadzit i nie bedzie wprowadzaé zadnych dodatkowych regulacji,

innych niz zawarte w podpisanej Umowie oraz Oswiadczeniu.
y ROSE ) Przewodniczacy Rady

Rady ne A
i Iskiej] Okregowe
Malopolskiej Okregowej lzby Etdw RP Maz'gsggc;g " ragow j

(podpis 6soby upoypépiorhdredoKaszyiski
Malopolska Okregowa Izba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej

. ! Benefit Systems Spdtka Akcyjna
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
C e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
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Zalacznik nr 2A do Umowy o $wiadczenie ustug
Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte MultiSport Plus

. Mozliwo$¢ kilkukrotnego korzystania z Karty w ciagu dnia

L. Zakres Programu MultiSport

Rodzaj Karty

Zakres Programu MultiSport

Karta MultiSport Plus Wstep do obiektéw Partneréw, takich jak: basen, lodowisko,

Scianka wspinaczkowa, korty do squash, sauna (faznia,
jacuzzi), sitownia, grota solna.
Udziat w zajeciach, takich jak: aqua aerobic, joga, sztuki

walki, rowery spinningowe (indoor cycling i spinning), taniec,
zajecia fitness (m.in. fitness z elementami tanca,
gimnastyka, pilates), nordic-walking.

1. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Plus

Koszt dostepu na okres 1 | Catkowity koszt netto Programu .
L. Catkowity koszt Programu w PLN
miesigca: w PLN
175,00 PLN 189,00 PLN
dla jednego Pracownika (stownie: sto siedemdziesigt pie¢ | (stownie: sto osiemdziesigt dziewiec
00/100 PLN) 00/100 PLN)
. . 210,19 PLN 227,00 PLN
dla jednej Osoby . . o . s o
. (stownie:  dwiescie  dziesie¢ | (stownie: dwiesScie dwadziescia
Towarzyszacej .
19/100 PLN) siedem 00/100 PLN)

1. Program opodatkowany jest stawka VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W dniu podpisania
niniejszej Umowy, Program podlega opodatkowaniu wedtug 8% stawki VAT.

Przewodniczgcy Rady

Skarbnik Rady Matopolskiej Okrggowe
Molopolski Dkrwowch“emw RP izby Archilektow RP
1

arch. WojcieCh DiEEaEESb0y uponaBtens MALSK Kesgynski
Malopolska Okregowa Izba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej
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Zalacznik nr 2B do Umowy o swiadczenie ustug

Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte MultiSport Classic

l. Liczba Wizyt — Jedna Wizyta w kazdym dniu miesigca Okresu Rozliczeniowego. W przypadku
Okresu Rozliczeniowego obejmujgcego okres krotszy niz miesigc kalendarzowy liczba Wizyt
przystugujgcych Uzytkownikowi Karty ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

L. Zakres Programu MultiSport

Rodzaj Karty

Zakres Programu MultiSport

Karta MultiSport Classic

Wstep do obiektdw Partnerow, takich jak: basen, lodowisko, scianka
wspinaczkowa, korty do squash, sauna, sitownia, grota solna.

Udziat w  zajeciach, takich  jak: aqua  aerobic, joga
(z wyjatkiem szkét jogi), sztuki walki, rowery spinningowe, taniec (z
wyjatkiem szkét tarica), zajecia fitness.

il Wynagrodzenie za Karte MultiSport Classic

Koszt dostepu na okres 1

Catkowity koszt netto Programu w

Catkowity koszt Programu w PLN

dla jednej Osoby
Towarzyszgcej

96/100 PLN) PLN)

miesigca: PLN
155,56 PLN 168,00 PLN

dla jednego Pracownika (stownie: sto piecdziesigt piec | (stownie: sto szes¢dziesigt osiem
56/100 PLN) 00/100 PLN)
187,96 PLN 203,00 PLN

(stownie: sto osiemdziesigt siedem | (stownie: dwiescie trzy 00/100

1. Program opodatkowany jest stawkg VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W dniu podpisania
niniejszej Umowy, Program podlega opodatkowaniu wedtug 8% stawki VAT

Przewodniczgcy Rady
Matopolskiej Okregowej

Izby Architektéw RP
wojciochibunski Z%‘M

(podpis osoby updWidiio ﬂ{@,’é&gﬁg&!&?k[

Malopolska Okregowa Izba Architektow
Rzeczypospolitej Polskiej

Benefit Systems Spétka Akcyjna
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
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Zatacznik nr 2C Umowy o $wiadczenie usiug

Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte MuitiSport Light 8

Comwem 000
”’ma/ ’é%:;rxvé i 5 @

e L o o
'Iﬂa‘_’

[8] Wizyt w miesigcu stanowigcym Okres

l. Liczba Wizyt przysiugujaca Uzytkownikowi Karty —
przekroczyc jednej dziennie.

Rozliczeniowy. Liczba Wizyt nie powinna

1. Zakres Programu MultiSport

Rodzaj Karty Zakres Programu MultiSport
Wstep do obiektéw Partnerow, takich jak: basen, lodowisko,
Karta MultiSport Light korty do squash, sauna, sitownia.

Udzial w zajeciach, takich jak: joga z wyjgtkiem szkét jogi,
sztuki walki z wyjgtkiem szkét walki, rowery spinningowe,
taniec z wyjgtkiem szkét tanca, zajecia fitness

1l Wynagrodzenie za Karte MultiSport Light 8

Koszt dostepu na okres 1 | Catkowity koszt netto Programu .
L. Catkowity koszt Programu w PLN

miesigca: w PLN
84,26 PLN 91,00 PLN

dla jednego Pracownika (stownie: osiemdziesigt cztery | (stownie: dziewieédziesigt jeden
26/100 PLN) 00/100 PLN)

. . 109,26 PLN 118,00 PLN
dla jednej Osoby . o i : -
. (stownie: sto dziewie¢ 26/100 | (stownie: sto osiemnascie 00/100

Towarzyszacej

PLN) PLN)

1. Program opodatkowany jest stawkg VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W dniu podpisania
niniejszej Umowy, Program podlega opodatkowaniu wedhig 8% stawki VAT.

Sxaronik Rady

satopolskuei Okrggowej lzby Archnsktéw RP

arch. Wojet

* I3

Przewodniczgcy Rady
Matopolskle Okregowej
lzby Architektéw RP

rek-Kaszynski

{podpis osoby upowaznionej do reprezentacji
Malopolska Okregowa Izba Architektéw

Rzeczypospolitej Polskiej
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Zatacznik nr 2D Umowy o swiadczenie ustug

Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte MultiSport Senior

OMultisport

SENIOR

Sl

umnuoo/ n

Liczba Wizyt — Jedna Wizyta w kazdym dniu miesigca Okresu Rozliczeniowego do godziny 16.00.
W przypadku Okresu Rozliczeniowego obejmujgcego okres krotszy niz miesigc kalendarzowy liczba
Wizyt przystugujgcych Uzytkownikowi Karty ulega proporcjonalnemu zmnigjszeniu.

Zakres Programu MultiSport

Rodzaj Karty Zakres Programu MultiSport

Karta MultiSport Senior scianka wspinaczkowa, korty do squash, sauna (faZznig,

Wstep do obiektéw Partneréw, takich jak: basen, lodowisko,

jacuzzi), sitownia, grota solna.

Udziat w zajeciach, takich jak: aqua aerobic, joga, sztuki
walki, rowery spinningowe (indoor cycling i spinning), taniec,
zajecia fitness (m.in. fitness z elementami tanca,
gimnastyka, pilates), nordic-walking.

Wynagrodzenie za Karte MultiSport Senior

Koszt dostepu na okres 1 | Catkowity koszt netto Programu .
L. Catkowity koszt Programu w PLN
miesigca: w PLN
87,96 PLN 95,00 PLN
Senior (stownie: osiemdziesigt siedem | (stownie: dziewieédziesigt piec
96/100 PLN) 00/100 PLN)

1. Program opodatkowany jest stawkg VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W dniu podpisania
niniejszej Umowy, Program podlega opodatkowaniu wediug 8% stawki VAT.

-zewodniczacy Rady
Rady miatopolskie, -« nyowe]

ukmgﬂw‘h“ekmw R? 1zby Archilskion R
g Zefe\ﬁ

.. Marek. Kaszynski
(podpis oscby upowaznionej do reprezentacji)
Malopolska Okregowa Izba Architektéw
Rzeczypospolitej Polskiej
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Zatacznik nr 2E do Umowy o $wiadczenie ustug

Zakres Programu i wynagrodzenie za Karte Student, Karte Kids oraz Karte Kids Aqua

OmMultisport

STUDENT

a

122 242 42 42 ~/

b

5

@MultiSport / )
7 {E\‘
u“;f iy &
O - O %

infolinla:

infalinta: P 5
2424242 ”~ i o R

222424242

L Mozliwosé kilkukrotnego korzystania z Karty w ciagu dnia.

1. Zakres Programu MultiSport

Rodzaj Karty

Zakres Programu MultiSport

Karta MultiSport Student

Wstep do obiektéw Partneréw, takich jak: basen,
lodowisko, $cianka wspinaczkowa, korty do squash,
sauna (taznia, jacuzzi), sitownia, grota solna.

Udziat w zajeciach, takich jak: aqua aerobic, joga, sztuki
walki, rowery spinningowe (indoor cycling i spinning),
taniec, zajecia fithess (m.in. fitness z elementami tanca,
gimnastyka, pilates), nordic-walking.

Karta MultiSport Kids

Basen, sztuki walki, taniec, lodowisko, $cianka

wspinaczkowa, park linowy itp.

Karta MultiSport Kids Aqua

Basen

lll. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Student

Koszt dostepu na okres 1
miesigca:

Catkowity koszt netto Programu
w PLN

Catkowity koszt Programu w PLN

dla jednego Uzytkownika

143,52 PLN
(stownie: sto czterdziesci
52/100 PLN)

trzy

155,00 PLN
(stownie: sto piecdziesigt pieé
00/100 PLN)

V. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Kids

Koszt dostepu na okres 1
miesigca:

Catkowity koszt netto Programu
w PLN

Catkowity koszt Programu w PLN

dla jednego Dziecka

131,48 PLN
(stownie: sto trzydziesci jeden
48/100 PLN)

142,00 PLN
(stownie: sto czterdziesci
00/100 PLN)

dwa

=2/

Benefit Systems Spétka Akcyjna
Plac Europejski 2

00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
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V. Wynagrodzenie za Karte MultiSport Kids Aqua

Koszt dostepu na okres 1 | Catkowity koszt netto Programu .
L. Catkowity koszt Programu w PLN
miesigca: w PLN
44,44 PLN 48,00 PLN
dla jednego Dziecka (stownie:  czterdziesci  cztery | (stownie:  czterdziesci osiem
44/100 PLN) 00/100 PLN)

1. Program MultiSport opodatkowany jest stawkg VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W dniu
podpisania niniejszej Umowy, Program MultiSport podlega opodatkowaniu wedtug 8% stawki VAT.

Rady
iczacy Rad
*alapolskic Okregowej lzby Archnektéw RP hﬂggm;"{}e"zgk¥qgowz,

e e zby Architektow RP
arch. VVO]?IGCQ Dsogg%;l;)y upowazmone@ékémg;g .. ..... Rt wkzyﬂsk’

Malopolska Okregowa Izba Architektéw
Rzeczypospolitej Polskiej

M, Benefit Systems Spétka Akcyjna
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
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Zatacznik nr 3: Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH

zawarta w dniu 2023-05-24 w Warszawie
pomiedzy:

Benefit Systems Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres: Plac Europejski 2, 00-844
Warszawa, wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sgd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS: 0000370919, NIP 836-16-76-510, REGON 750721670, BDO 000558784,
posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci 2 933 542,00 PLN (w petni optacony), bedgcg czynnym
podatnikiem VAT,

w imieniu ktérej dziatajg facznie:
Emilia Rogalewicz — Czionek Zarzgdu
oraz

Wojciech Szwarc — Czlonek Zarzgdu

lub-w imieniu ktérej dziata na podstawie odrebnego petnomocnictwa:
Monika Koziet lub

Katarzyna Zabtocka lub

Michat Gregorczyk lub

Kinga Kotodziej lub

Michat Zawalich lub

Sebastian Szymanski lub

Pawet Ciechomski lub

Grzegorz Skiba,

zwang dalej ,Administratorem’

a

Izba Architektow Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2A,
00-193 Warszawa, zarejestrowana pod numerem NIP; 5252228219, regon: 017466395, w imieniu
ktorej dziata:

Matopoiska Okregowa Izba Architektéw Rzeczypospolitej Polskiej z siedzibg w Krakowie,
ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 36, 30-110 Krakow, zarejestrowana pod numerem
NIP: 6772189383, Regon: 017466395, reprezentowana przez:

Marek Kaszynski — Przewodniczgcy Rady Matopolskiej Okregowej zby Architektow
Wojciech Dobrzarski— Skarbnik Rady Matopolskiej Okregowe] lzby Architektow

zwang dalej ,Procesorem’,

zwane dalej facznie ,Stronami”, a kazda z osobng ,Strong”.

M Benefit Systems Spotka Akcyjna
)

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
‘L—/ Wersja 5.0.umowy obowigzujgca od 2020-12-16, utworzone przez: Katarzyna Kotarska, S
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PREAMBULA

A. Niniejsza Umowa Powierzenia zawarta jest w zwigzku z Umowa o swiadczenie uslug z dnia
2023-05-24 oraz w celu wykonywania Umowy.

B. Na podstawie Umowy Administrator zobowiagzat sie do $wiadczenia ustug w ramach Programu
MultiSport .

C. W celu wykonania Umowy niezbedne jest przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikéw
przez Procesora. W zwigzku z tym konieczne jest zawarcie niniejszej Umowy Powierzenia.

1. DEFINICJE

1) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1),

2) Umowa — umowa o $wiadczenie ustug dostepu do Programu MuitiSport , do ktérej zostata
zatgczona niniejsza Umowa Powierzenia;

3) Umowa Powierzenia — ninigjsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
Uzytkownikow;

4) Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych danych
osobowych (Dziennik Ustaw z 2019, poz.1781, z pdzn. zm).

2. PRZEDMIOT UMOWY ORAZ ZAKRES, CEL | CHARAKTER PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

2.1. W trybie art. 28 ust. 3 RODO, Administrator powierza Procesorowi do przetwarzania dane
osobowe wskazane w pkt 2.2.-2.3. Umowy Powierzenia, a Procesor zobowigzuje sie do ich
przetwarzania zgodnie z Umowg Powierzenia.

2.2. Procesor zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych nastepujacych kategorii 0séb,
ktérych dane dotyczg: Pracownikéw, Oséb Towarzyszacych, Mtodziezy, Senioréw i Dzieci.

2.3. Zakres powierzonych Procesorowi do przetwarzania danych osobowych obejmuje:
2.3.1.w odniesieniu do Programu MultiSport:

a) Pracownikéw: imie i nazwisko, numer Karty Pracownika, rodzaj Karty, nazwa i siedziba
pracodawcy, numer kadrowo-ptacowy (w razie faktycznego przekazania takiej danej do
Benefit Systems przez Klienta);

b) Oso6b Towarzyszacych: imie i nazwisko, numer Karty Osoby Towarzyszacej, rodzaj
Karty, imie i nazwisko Pracownika, kitéry zgtosit do Programu MultiSport Osobe
Towarzyszaca, hazwa i siedziba Klienta;

c) Miodziezy: imie i nazwisko, numer Karty Miodziezy, rodzaj Karty, miesigc oraz rok
urodzenia Miodziezy, imie i nazwisko Pracownika, ktory zgtosit do Programu MultiSport,
Miodziez, nazwa i siedziba Klienta;

d) Dzieci: imie i nazwisko, numer Karty Dziecka, rodzaj Karty, miesiac oraz rok urodzenia
Dziecka, imie i nazwisko Pracownika, ktoéry zglosit do Programu MultiSport Dziecko,
nazwa i siedziba Klienta;

€) Senioréw: imie i nazwisko, numer Karty Seniora, rodzaj Karty, miesiac oraz rok
urodzenia Seniora, imie i nazwisko Pracownika, ktéry zglosit do Programu MultiSport
Seniora, nazwa i siedziba Klienta.

Adres e-mail Uzytkownika, w razie jego podania, stuzy¢ bedzie celom zwigzanym z

zatozeniem i obstuga Platformy i bedzie réwniez przedmiotem powierzenia.

00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
Wersja 5.0.umowy obowigzujgca od 2020-12-16, utworzone przez: Katarzyna Kotarska, S
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24, Celem przetwarzania danych osobowych wskazanych w pkt 2.2.-2.3. powyzej jest wykonanie
Umowy, w szczegéinosci $wiadczenie ustug w ramach Programu MultiSport.

2.5. Procesor zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb staly. Procesor
bedzie w szczegolnosci wykonywat nastgpujace operacje dotyczace powierzonych danych
osobowych: zbieranie, utrwalanie, porzadkowanie, przechowywanie, wykorzystywanie (do
celdw wskazanych w pkt 2.4. powyzej), ujawnianie innym podmiotom zgodnie z przepisami
prawa, postanowieniami Umowy lub na polecenie Administratora, usuwanie. Dane oscbowe
beda przez Procesora przetwarzane w formie elektronicznej w systemach informatycznych
oraz w formie papierowe;.

3. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

3.1 Procesor moze przetwarza¢ dane osobowe wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym w
Umowie Powierzenia.

3.2, Przy przetwarzaniu danych osobowych, Procesor zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisdw o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci RODO, Ustawy oraz przepiséw
wykonawczych do tej Ustawy.

3.3. Procesor os$wiadcza, ze dysponuje zasobami, doswiadczeniem, wiedzg fachowag
i wykwalifikowanym personelem, ktére umozliwiajg mu prawidtowe wykonanie Umowy
Powierzenia.

3.4. Procesor oswiadcza, ze wdrozyt odpowiednie $érodki techniczne i organizacyjne, by
przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi RODO i Ustawy oraz chronito prawa
osob, ktorych dane dotyczg, w tym zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania zgodnie z
art. 32 RODO, w szczegdlnosci podjat skuteczne s$rodki techniczne i organizacyjne
zabezpieczajace dane osobowe przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem przepiséw prawa oraz
uszkodzeniem, zniszczeniem, utratg lub nieuzasadniong modyfikacja.

3.5. Procesor zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia, w tym takze po rozwigzaniu Umowy Powierzenia, oraz zobowigzuje sie
zapewni¢, aby jego pracownicy oraz inne osoby upowaznione do przetwarzania powierzonych
danych osobowych, zobowigzaly si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczenia, w tym takze po rozwigzaniu Umowy Powierzenia.

3.6. Procesor zobowigzuje sie powiadamia¢ Administratora niezwlocznie o:

a) wszczeciu kontroli przez organ nadzorczy zajmujacy sie ochrong danych osobowych w
zwigzku z powierzeniem Procesorowi przetwarzania danych osobowych, a takze o
wszelkich decyzjach lub postanowieniach administracyjnych wydanych wobec Procesora
W zwigzku z powyzszym;

b) wszczetych lub toczacych sie postepowaniach administracyjnych, sgdowych Ilub
przygotowawczych zwigzanych z powierzeniem Procesorowi przetwarzania danych
osobowych, a takze o wszelkich decyzjach, postanowieniach lub orzeczeniach wydanych
wobec Procesora w zwigzku z powyzszym;

c) wszelkich incydentach dotyczgcych powierzonych do przetwarzania danych osobowych,
w tym uzyskania przypadkowego lub nieupowaznionego dostepu do powierzonych
danych osobowych, przypadkach zmiany, utraty, uszkodzenia Iub zniszczenia
powierzonych Procesorowi danych osobowych;

3.7. Procesor nie moze przekazywa¢ powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych do
podmiotow znajdujacych sie w panstwach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

.,.2@/( 1 Benefit Systems Spétka Akeyjna
Plac Europejski 2
00-844 Warszawa, tel. 22 242 42 42, faks 22 831 79 20
Z e-mail: sprzedaz@benefitsystems.pl , www: www.benefitsystems.pl
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4. DALSZE POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

41.

Administrator nie wyraza zgody na dalsze powierzenie (tzw. podpowierzenie) przetwarzania
danych osobowych bedgcych przedmiotem Umowy Powierzenia przez Procesora
podwykonawcom.

5. UPRAWNIENIA KONTROLNE ADMINISTRATORA

5.1.

5.2

Administrator lub upowazniony przez niego audytor zewnetrzny ma prawo do
przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez Procesora zasad przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w Umowie Powierzenia oraz w obowigzujgcych przepisach
prawa, w szczegolnosci poprzez zagdanie udzielenia informaciji dotyczgcych przetwarzania
przez Procesora danych osobowych, stosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych,
aby przetwarzanie toczyto sie zgodnie z prawem lub dokonywania kontroli w miejscach, w
ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
przez Strony na 10 dni przed planowang kontrolg. Procesor dokona niezbednych czynnosci w
celu umozliwienia wykonania tego uprawnienia przez Administratora.

Procesor jest zobowigzany do zastosowania sie do zaleceh Administratora dotyczacych zasad
przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz dotyczacych poprawy zabezpieczenia
danych osobowych, sporzadzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora
lub upowaznionego przez niego audytora.

6. REALIZACJA UMOWY POWIERZENIA

6.1.

6.2.

Procesor zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z udokumentowanymi
poleceniami Administratora, przy czym za takie udokumentowane polecenia uwaza sie
polecenia przekazywane drogg elektroniczng lub na pismie.

Procesor zobowigzuje sie:

a) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje pomagaé
Administratorowi w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw okresionych w art. 32-36 RODO; w
szczegobinosci, Procesor zobowigzuje sie przekazywad Administratorowi informacje oraz
wykonywac jego polecenia dotyczace:

i. stosowanych srodkdw zabezpieczania powierzonych danych osobowych,

ii. przypadkoéw naruszenia ochrony danych osobowych bedacych przedmiotem Umowy
Powierzenia i zawiadamiania o tym organu nadzorczego lub oséb, ktérych dane osobowe
dotycza,

iii. przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych,

iv. oraz przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrozenia
zalecen organu;

b) przekazywac¢ Administratorowi, w ciggu 24 godzin od wykrycia zdarzenia, informacje o
naruszeniu ochrony powierzonych Procesorowi danych osobowych, w tym informacje
niezhedne Administratorowi do zgtoszenia naruszenia ochrony danych organowi
nadzorczemu, o ktorych mowa w art. 33 ust. 3 RODO, zgtoszenie takie powinno odbywac
sie na adres incydenty@benefitsystems.pl oraz bezposrednio do osoby bedacej
opiekunem Procesora po stronie Administratora;

¢c) w miare mozliwosci pomagaé Administratorowi, poprzez odpowiednie $redki techniczne i
organizacyjne oraz na podstawie odrebnych ustalen, w wywigazywaniu si¢ z obowigzku
odpowiadania na zgdania oséb, ktérych dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw
okreslonych w rozdziale [l RODO;

I
L
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d) niezwlocznie informowa¢ Administratora, jezeli zdaniem Procesora wydane mu polecenie
stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw dotyczacych ochrony danych;

e) stosowac si¢ do ewentualnych wskazowek lub zalecen, wydanych przez organ nadzoru
lub unijny organ doradczy zajmujgcy sie ochrong danych osobowych, dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w szczegolnosci w zakresie stosowania RODO.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

7.1. Niniejsza Umowa Powierzenia wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na
czas obowigzywania Umowy.

7.2. W przypadku rozwigzania Umowy, Procesor zobowigzany jest zaleznie od decyzji
Administratora, do usunigcia wszelkich powierzonych na mocy Umowy Powierzenia danych
osobowych lub do przekazania ich Administratorowi w spos6b i w formacie umozliwiajgcym
ich dalsze przetwarzanie i wykorzystywanie do tych samych celéw dla ktérych przetwarzat je
Procesor. Procesor nie przekazuje danych osobowych, ktére przetwarza jako niezalezny
administrator. Usunigcie danych powinno zosta¢ potwierdzone stosownym protokotem.

7.3. Wszelkie zmiany Umowy Powierzenia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7.4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa Powierzenia majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 pézn. zm.),
RODO i Ustawy.

7.5. Umowa Powierzenia zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

W imieniu Administratora W imieniu Procesora

(czytelny podpis osoby upowaznionej do
reprezentacji Klienta)

Przewodniczgcy Rady
Matopolskiej Okregowej
Jzby Arghitektéow RP

arch. Ma Kaszyriski

Skarbnik Rady

Motopolskiej Okregowe Izby Architektdw
x
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